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IN DEZE NIEUWSBRIEF

‘Alles
e Formatie schooljaar 2026-2027 wat je
e Veranderpunten jaarplan 2026-2027
e Welkom nieuwe collega, afscheid van juf aandacht
Demi. geeﬁ
e Verbeteren van het handschrift. groeit!l’

e Laatste serie oudergesprekken in juni

Nog een paar weekjes en het schooljaar 25-26 zit er alweer  groepen kunnen we formeren? Hoe groot wordt elke groep?
op. Voor het team zijn dit altijd extra drukke weken, omdat  Hoeveel medewerkers kunnen we inzetten en op welke groep

we niet alleen dit schooljaar afronden, maar ook al bezig kunnen ze het beste worden ingezet? Enzovoort...
zijn met de voorbereiding en de organisatie van komend
schooljaar. Gelukkig zijn we er ook dit jaar weer in geslaagd om een plan
Het school formatieplan is één van de puzzels die ieder jaar van inzet op te stellen waarmee we vol enthousiasme en met
weer terugkomt en voor een flinke uitdaging zorgt. Hoeveel veel vertrouwen het nieuwe schooljaar in kunnen gaan.
Groep Medewerker Maandag | Dinsdag Woensdag Donderdag | Vrijdag
Groep 1 Juf Emmaly *
Juf Marina *
Groep 2 Juf Anja
Juf Eefje
Groep 3 Juf Vera

Meester Richard

Groep 4 Juf Nouk
Juf Petra
Groep 5/6 Juf Magali
Juf Daniélle
Groep 7/8 Meester Quinten
Juf Daniélle
Gym Meester Roy
Ondersteuning Juf Dominica

Juf Suzanne

Juf Marina
Interne begeleiding | Juf Petra middag
Directie Meester Richard

* Juf Emmaly is tot de herfstvakantie afwezig (compensatie zwangerschapsverlof tijdens de vakantie). Daarnaast is het
niet duidelijk of juf Marina na de vakantie weer volledig op school kan worden ingezet. Tot (één van) beiden terug (is)
zZijn, worden ze op maandag tot en met donderdag vervangen door juf Dominica en op vrijdag door meester Richard.




Toelichting schoolformatieplan 2024-2027

Welke kinderen extra hulp of ondersteuning kunnen
gebruiken wordt bepaald door de groepsleerkracht in
overleg met de intern begeleider.

e Omdat de leerlingaantallen dat toelaten hebben we in de
onderbouw kunnen kiezen voor een enkele groep 1 en
een enkele groep 2. Zo kunnen we goed afstemmen op
de verschillende fases in ontwikkeling. In groep 1 richten
we ons m.n. op het bevorderen en stimuleren van
zelfredzaamheid en ‘schoolgedrag’. In groep 2 zijn de
overgangscriteria van groep 2 naar groep 3 erg belangrijk.

e De ondersteuning van juf Marina zal vooral gericht zijn
op de motorische ontwikkeling. M.n. de ontwikkeling van
de schrijfmotoriek krijgt komend schooljaar de nodige
aandacht.

e  Bij de samenstelling van de formatie is ook rekening
gehouden met de verschillende ontwikkeltrajecten die
we in het schooljaar 2024-2025 zijn gestart en gericht zijn
op het verbeteren van ons onderwijsaanbod, de kwaliteit
van de instructie en het pedagogisch klimaat. Er is tijd
vrijgemaakt om de verbetertrajecten voor taal, lezen,
rekenen en digitale geletterdheid komend schooljaar
voort te zetten.

e Juf Suzanne volgt het zijinstroomtraject. De inzet van juf
Suzanne is afgestemd op de opdrachten die zevoor haar
opleiding moet doen. Komend schooljaar zal zen.
gekoppeld worden aan de middenbouw. (groep 3 en 4)

Juf Daniélle en meester Quinten vullen samen de dinsdag
in. Eén van beiden zal wekelijks worden vrij geroosterd
om één van de ontwikkeltrajecten te begeleiden en te

. . . . ondersteunen.
e  Zodra juf Emmaly en juf Marina weer ingezet kunnen

worden, zal juf Dominica haar taken als onderwijsassis-
tent weer oppakken. Zij ondersteunt dan in alle groepen
en zal voornamelijk kinderen begeleiden die extra
aandacht of hulp nodig hebben.

Juf Anja ondersteunt op woensdag de onderbouw bij de
doorontwikkeling van het aanbod en de organisatie in
groep len?2

JAARPLAN 2026-2027: ‘WAT GAAN WE KOMEND SCHOOLJAAR AANPAKKEN?’

PLAN leder school stelt elke vier jaar een schoolplan op. Het schoolplan is een strategisch beleidsplan PLAN
waarin staat beschreven aan welke doelen wordt gewerkt om de kwaliteit van het onderwijs te -
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. versterken. e

<sra Op basis van de doelen in het schoolplan wordt voor de start van ieder schooljaar een jaarplan v G5
opgesteld. Op Laureyn gaan we komend schooljaar aan de slag met de volgende verbeterpunten:

e Duurzaam versterken van de kwaliteit van het onderwijs voor de basisvaardigheden lezen, taalvaardigheden, rekenen en
burgerschap. Dat doen we o.a. door het invoeren van LIST-lezen, koppelen van begrijpend lezen aan het zaakvakkenon-
derwijs, implementeren van de methode ‘Taaljacht’ voor spelling en taalvaardigheden, onderzoek doen naar een nieuwe
methode voor rekenen, versterken van het beredeneerd aanbod d.m.v. blokplannen voor spelling, taalvaardigheden en
rekenen en het inrichten van een leesplein.

e Vergroten van het eigenaarschap, de zelfredzaamheid en het eigenaarschap van leerlingen door het aanleren en oefenen
van executieve functies. Executieve functies zijn de vaardigheden die je nodig hebt om tot werken te komen, werk te or-
ganiseren, aan het werk te blijven en van je werk/activiteiten te leren. De executieve functies sluiten aan bij de
‘Regenboog’ die we dit schooljaar hebben geintroduceerd.

e Blijvend versterken van een goed pedagogisch klimaat. De aanpak m.b.t. het pedagogisch klimaat en de sociale veiligheid
die we zijn opgestart loopt komend schooljaar gewoon door. Door middel van kennissessies wordt de kennis en kunde
van leerkrachten om af te stemmen op specifieke onderwijsbehoeftes van leerlingen vergroot (bijv. Hoe ga ik om met
ADHD, leerlingen met een trauma, ASS (autisme spectrum), enz...

e Samen met de beide kinderopvangorganisaties verder vorm en inhoud geven aan de samenwerking binnen
Kindcentrum Laureyn. O.a. het organiseren van een speel— en leerplein voor kinderen in de leeftijd van 3 tot en met 5
jaar. Gezamenlijk organiseren van vieringen en activiteiten. In een vroeg stadium overleggen en samenwerken om alle
kinderen een succesvolle start in het basisonderwijs te kunnen geven.

e Effectieve inzet van ICT in onze school versterken en uitbreiden. Dit betekent dat alle medewerkers voldoende digitaal
vaardig moeten zijn en indien nodig scholing zullen volgen. Inzetten van Google-Classroom als didactisch middel.

e Versterken van het aanbod op motorische ontwikkeling. In het bijzonder de schrijfmotoriek. Dit 0.a. door inzet van de
methode ‘Krullenbol’ (voorbereidend schrijffonderwijs voor de groepen 1 en 2), het aanschaffen van goed en verantwoord
schrijfmateriaal voor alle leerlingen, organiseren van MRT (afhankelijk van de inzet van juf Marina). MRT staat voor
motorische remedial teaching.




WELKOM EN AFSCHEID

Komend schooljaar mogen we een Helaas moeten we ook afscheid nemen van een fijne collega.
nieuwe collega verwelkomen. Juf Juf Demi heeft dit schooljaar bij ons op vervangingsbasis
Nouk werkt nu nog op basisschool gewerkt. Helaas stopt de vervanging aan het einde van dit

‘t Geuzennest in Biervliet, maar zal schooljaar, waardoor we noodgedwongen afscheid van haar

volgend jaar bij ons op school samen  moeten nemen.
met juf Petra lesgeven aan groep 4. In  Op dit moment staat nog niet vast naar welke school

de laatste nieuwsbrief zal juf Nouk juf Demi gaat. Maar waar ze ook aan het werk gaat, ze is
zich wat uitgebreider voorstellen. We heten haar alvast van  voor ieder schoolteam een aanwinst!
harte welkom en wensen haar veel werkplezier toe! Alvast heel veel succes en werkplezier op je nieuwe school!

VERBETEREN VAN HET SCHRIJFONDERWIIS - Alle schrijffmaterialen worden door school aangeschaft.
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Met ingang van komend schooljaar worden alle schrijf - en tekenmaterialen voor onze kinderen door school aangeschaft. Dat
doen we met een reden. We zien dat het handschrift van kinderen steeds verder afneemt. Letters worden niet goed gevormd
en niet goed met elkaar verbonden. Hierdoor toont het handschrift van veel kinderen erg slordig en is het in een aantal
gevallen (op termijn) zelfs onleesbaar. We zijn van mening dat dit te maken heeft met de volgende zaken:

e Kinderen hebben de afgelopen jaren steeds minder moeten schrijven. Dit door de inzet van computers, maar ook door de
manier waarop werkboekjes zijn opgesteld en vormgegeven.

e Het materiaal waarmee kinderen schrijven is niet geschikt om een goed handschrift te ontwikkelen. Zie de foto’s.
De punten zijn te dik of te dun, de grip is niet goed omdat de pen (veel) te dik is of (veel) te dun, de balans van de pen is
niet goed en/of er zijn allerlei zaken aan bevestigd die de kinderen afleiden van hun taak.

e De fijne motoriek is onvoldoende goed ontwikkeld. Dit vraagt extra aandacht van de medewerkers in groep 1 en 2.

Komend schooljaar gaan we hiermee aan de slag. Wat gaan we doen?

e Al het schrijffmateriaal (incl. pennenzak) wordt door school aangeschaft. Zo weten we zeker dat alle kinderen werken en
schrijven met verantwoorde materialen.

e Inde kleutergroepen gaan we aan de slag met de methode Krullenbol om de fijne motoriek van onze leerlingen te ver-
sterken en een goede basis te leggen voor het schrijffonderwijs en het ontwikkelen van een goed leesbaar handschrift.

e  We vragen meer schrijfwerk van onze leerlingen tijdens de reken— en taallessen.

Tijdens de algemene informatieavond voor alle ouders en verzorgers die bij de start van het schooljaar wordt georganiseerd,
worden de verschillende punten uit het jaarplan (waaronder het schrijfonderwijs) verder toegelicht.

OUDER - EN KINDGESPREKKEN EINDE SCHOOLJAAR -

In de week van 15 juni staat de laatste serie ouder—en Een gesprek voegt dan verder niet veel meer toe.
kindgesprekken gepland. Normaal willen we graag alle

ouders spreken, zodat we u kunnen informeren over de In een aantal situaties willen we zelf erg graag de ouders
leerontwikkeling van uw kind(eren). Deze gespreksronde is op spreken om hen te informeren over de ontwikkeling van
uitnodiging van school, of op verzoek van ouders. hun kind(eren). Die ouders nodigen we zelf uit.

Als er tijdens het laatste ouder— en kindgesprek geen Geen uitnodiging ontvangen, maar wilt u wel op gesprek
bijzonderheden waren en er ondertussen geen contact meer komen? Geef dan vooraf aan bij de leerkracht waarover u
met u is opgenomen, dan kunt u erop vertrouwen dat de de leerkracht wilt spreken.

leerontwikkeling van u kind(eren) naar verwachting verloopt.






