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IN DEZE NIEUWSBRIEF
‘Alles
e Uitzwaaien schoolverlaters wat je
e Bedankt voor allt‘e hulp! o aandacht
e Trots op de groei en ontwikkeling!
e Waarom 8 studiemiddagen? geeﬁ
e Aankondiging algemene informatieavond groeiﬂ’

e Fijne vakantie!

Nog een weekje en dan zit het schooljaar er alweer op.
Eigenlijk hoeven we niet zo veel meer. We gaan vooral
rustig afronden, opruimen en nog even genieten van
alles wat we dit jaar samen hebben meegemaakt.

Wat hebben we veel gedaan met elkaar! Er is hard
gewerkt, veel geleerd en veel ontwikkeld. En eerlijk

is eerlijk: vooral onze kinderen hebben dat fantastisch
gedaan. We zijn ontzettend trots op wat we samen
hebben bereikt. Daar leest u verderop in deze
nieuwsbrief meer over.

Maar eerst wil ik graag even stilstaan bij onze groep 8.
Donderdag nemen we afscheid van een bijzondere
groep kinderen. Een groep die hard heeft gewerkt,
mooie stappen heeft gezet en heeft laten zien hoeveel
talent er in hen zit.

Dat zagen we ook terug in de resultaten van de
Doorstroomtoets, waarop de groep ruim boven de

inspectienorm heeft gescoord. Een prachtig resultaat
waar zij zélf verantwoordelijk voor zijn, dankzij hun
inzet, betrokkenheid en doorzettingsvermogen.

We zijn enorm trots op hen!

Donderdag zwaaien we niet alleen onze groep 8
leerlingen uit, maar ook de kinderen die door een
verhuizing naar een andere school gaan. Voordat ze
vertrekken, zetten we hen nog één keer goed in het
zonnetje. Dat hebben ze meer dan verdiend.

Daarom hopen we dat u erbij bent. Samen met alle
kinderen, het team en zoveel mogelijk ouders vormen
we een erehaag om onze schoolverlaters een warm
afscheid te geven.

Om 14.15 uur verzamelen we bij het grote plein.
Vanaf 14:20 uur is onze erehaag opgesteld en zwaaien
we alle schoolverlaters één voor één uit.

Ik hoop u donderdag te zien. Laten we er samen een
mooi afscheidsmoment van maken!

BEDANKT VOOR ALLE HULP! - SAMEN MAKEN WE DE SCHOOL!

Een schooljaar maken
we niet alleen.

chter alle activiteiten,
vieringen en feesten
staat een grote
groep betrokken
mensen die altijd
klaarstaat om te
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Daarom willen we
namens het hele team en alle kinderen onze waarde-
ring en dank uitspreken voor iedereen die zich het

afgelopen jaar heeft ingezet voor onze school.

In het bijzonder bedanken we de vaste groep ouders
van de activiteitencommissie, de medezeggenschaps-
raad (MR) en de Brede School Activiteiten (BSA). Dank-
zij jullie tijd, energie, ideeén en betrokkenheid hebben
we samen weer ontzettend veel mooie dingen kunnen
organiseren voor onze kinderen.

Dank jullie wel voor jullie inzet, enthousiasme en be-
trokkenheid. Samen maken we van onze school een
fijne plek om te leren, te groeien en mooie herinnerin-
gen te maken.




TROTS OP DE ONTWIKKELING VAN ONZE KINDEREN - GROEI VAN DE LEEROPBRENGSTEN

Twee jaar geleden hebben we kritisch gekeken naar onze resultaten en
onszelf de vraag gesteld: wat gaat goed en wat kan beter? Vanuit die
analyse hebben we ons gericht op vier belangrijke pijlers: een positief

Au/%_ (,V-pl/td_e schoolklimaat, sterke instructies in de klas, onderwijs dat beter aansluit
bij wat kinderen nodig hebben en een goede ondersteuning van

”WM’WVK : M  leerlingen.

?rmt Als we nu terugkijken, zien we dat deze aanpak werkt. We zien groei in
de resultaten, maar vooral ook in onze kinderen. Leerlingen worden
zelfstandiger, nemen meer verantwoordelijkheid voor hun eigen leren
en werken met steeds meer vertrouwen aan hun ontwikkeling.

Ook als school hebben we mooie stappen gezet. We hebben geinvesteerd in goed lees-, taal- en rekenonderwijs,
de kwaliteit van de onderbouw versterkt en gewerkt met duidelijke instructies in alle groepen. Tegelijkertijd heeft
ons team hard gewerkt aan de verdere professionalisering van het onderwijs.

Daarnaast merken we iedere dag hoe belangrijk een fijne sfeer op school is. Er is meer rust, duidelijkheid en be-
trokkenheid. Kinderen voelen zich veilig, weten wat er van hen wordt verwacht en krijgen de ruimte om te leren,
fouten te maken en te groeien. Juist die combinatie van een positief schoolklimaat, goed onderwijs, een professio-
neel team en gemotiveerde leerlingen zorgt ervoor dat we mooie stappen zetten in de basisvaardigheden zoals
taal, lezen en rekenen.

Daar mogen onze kinderen, ons team en u als ouders samen trots op zijn!

Vakgebied Schooljaar Afgenomen toetsen Op of boven landelijk gemiddelde
(CITO)

Technisch lezen 2023-2024 10 5

2025-2026 10 7
Begrijpend lezen 2023-2024 8 1

2025-2026 10 6
Spelling/taalverzorging 2023-2024 11 5

2025-2026 11 9
Rekenen/wiskunde 2023-2024 11 4

2025-2026 11 11

In deze tabel is de ontwikkeling van onze leeropbrengsten op groepsniveau weergegeven. De cijfers zijn
gebaseerd op de gemiddelde resultaten van alle leerlingen binnen een leerjaar. Hiervoor gebruiken we de

M- en E-toetsen van Cito Leerling in Beeld; de toetsen die we halverwege en aan het einde van het schooljaar
afnemen. Deze gegevens gebruiken wij samen met de bovenschoolse teamleider Kwaliteit & Onderwijs van
Elevantio om de kwaliteit van ons onderwijs en ons onderwijsaanbod te monitoren en verder te verbeteren.

Wat vooral opvalt, is dat steeds meer resultaten op of boven het landelijk

gemiddelde liggen. Dat zien wij als een bevestiging dat de keuzes die we de

afgelopen jaren hebben gemaakt op het gebied van onderwijs,

ondersteuning en schoolontwikkeling hun vruchten beginnen af te werpen. Dat

betekent niet dat we er al zijn.

Komend schooljaar gaan we verder op de ingeslagen weg en zetten we in op door-
| ontwikkelen, borgen en verduurzamen. Want, het is niet zo moeilijk om aan de

/ II h top te komen, het is vooral een uitdaging om daar te blijven.

En dat is waar we als team op inzetten!




8 STUDIEMIDDAGEN IN PLAATS VAN 4 STUDIEDAGEN ; WAAROM IS HIERVOOR GEKOZEN?

Afgelopen vrijdag vroeg een van de aanwezige ouders
(terecht) naar de reden achter de keuze voor
8 studiemiddagen in plaats van 4 studiedagen.

Voor komend schooljaar hebben we hier heel bewust
voor gekozen. We begrijpen dat dit voor u als ouders
soms meer vraagt qua planning en organisatie. Toch

past deze keuze goed bij de ontwikkeling die onze school

op dit moment doormaakt.

De afgelopen twee schooljaren konden we onze
formatie zo organiseren dat alle leerkrachten op
dinsdag aanwezig waren, de dag waarop onze
teamvergaderingen stonden gepland. Daardoor

kon iedereen deelnemen aan alle bijeenkomsten.

Juist die gezamenlijke betrokkenheid is een belangrijke
succesfactor geweest bij de onderwijsontwikkelingen
die we de afgelopen jaren hebben ingezet. Wanneer
alle collega's meedenken, meepraten en meebeslissen,
ontstaat er draagvlak, eigenaarschap en een duidelijke
gezamenlijke koers.

Komend schooljaar is het helaas niet meer mogelijk
om de formatie op dezelfde manier in te richten. Door
te kiezen voor studiemiddagen kunnen we er wél voor
zorgen dat alle leerkrachten betrokken blijven bij be-
langrijke onderwijsinhoudelijke keuzes en ontwikkelin-
gen. Zo blijven we samen werken aan een sterke door-

ALGEMENE INFORMATIEAVOND 2026-2027

Donderdag 3 september staat onze algemene
informatie— en kennismakingsavond weer op het
programma. Deze avond bestaat weer uit twee de-
len:

1. Presentatie van het jaarplan door Richard Ber-
tram: Wat gaan we komend schooljaar aanpak-
ken, waarom en hoe gaan we dat doen.

2. Kennismaken met de (nieuwe) groep, leerkracht
en klaslokaal van uw kind(eren): De leerkracht
(en) van uw zoon of dochter geven informatie
over de doelen, manier van werken, de leerstof
en de klassenorganisatie.

In de eerste week van het nieuwe schooljaar kunt u
hiervoor een uitnodiging verwachten.

Het afgelopen jaar werd onze informatieavond erg
goed bezocht. Dat stellen we zeer op prijs. We delen
graag met u wat we doen op school, maar zijn ook
erg benieuwd naar uw vragen en mening.

gaande lijn en aan de kwaliteit van ons onderwijs.

Een bijkomend voordeel is dat de teamvergaderingen
na schooltijd

komen te vervallen. De tijd die hierdoor vrijkomt, wordt
gebruikt voor structureel overleg binnen de onder- en
bovenbouw. Tijdens
deze
bouwvergaderingen
stemmen leerkrach-
ten het onderwijs-
aanbod op elkaar af,
bespreken zij doelen,
zorg en organisatie
en zorgen zij samen
voor een goede
doorgaande lijn. Zo verlagen we de werkdruk voor de
teamleden én versterken we tegelijkertijd de kwaliteit
van ons onderwijs.

Wij realiseren ons dat deze keuze soms extra organisatie
van ouders vraagt. Daar zijn we ons terdege van bewust.
Tegelijkertijd geloven we dat deze investering bijdraagt
aan wat voor ons allemaal het belangrijkste is: goed on-
derwijs voor ieder kind. We hopen daarom op uw begrip
en steun. Samen met u blijven we bouwen aan een
school waarin kinderen zich optimaal kunnen ontwikke-
len en met plezier kunnen leren.

Namens het team van Laureyn
wens (R (edereen een hele fijne,
prettige en ontspannen
vakantie toe!




